
Frauenförderplan Nahbereichsschulverband Kappeln

Stand 01.10.2020

Person Arbeitszeitvolumen 

A B C D

Grundschule Karby

EG 5 0,00 2,00 1,50

EG S4 0,00 1,00 0,30

EG S3 0,00 1,00 0,40

EG 2 0,00 1,00 0,50

EG 1 0,00 1,00 0,50

Grundschule Gorch-Fock-Schule

EG 5 1,00 2,00 0,80

EG S4 0,00 1,00 0,50

EG S3 0,00 3,00 1,00

EG 2 0,00 5,00 1,50

EG 1 0,00 4,00 1,90

Gemeinschaftsschule

EG 9b 1,00 0,00 0,00

EG 6 1,00 0,00 0,00

EG 5 0,00 2,00 1,30

EG 4 1,00 0,00 0,00

EG 2 0,00 6,00 3,00

EG 1 0,00 9,00 4,60

Grundschule Habertwedt

EG S4 0,00 1,00 0,60

EG 3 1,00 0,00 0,00

EG 2 0,00 1,00 0,40

EG 1 0,00 1,00 0,40

allgemeine Schulverwaltung

EG S8b 1,00 0,00 0,00

EG S8a 0,00 1,00 0,70

EG S4 0,00 2,00 1,10

Gesamt 6,00 44,00 21,00

Besoldungsgruppe Entgeltgruppe Ganztags-

kräfte 

Teilzeitkräfte

Beschäftigte insgesamt



0,06 Stelle aus dem Stellenplan nicht berücksichtigt (unbesetzt)



Personen Arbeitszeitv.

E F G H I K

1,50 0,00 1,00 0,60 0,60 40,00

0,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,40 0,00 1,00 0,40 0,40 100,00

0,50 0,00 1,00 0,50 0,50 100,00

0,50 0,00 1,00 0,50 0,50 100,00

1,80 0,00 2,00 0,80 0,80 44,44

0,50 0,00 1,00 0,50 0,50 100,00

1,00 0,00 3,00 1,00 1,00 100,00

1,50 0,00 5,00 1,50 1,50 100,00

1,90 0,00 4,00 1,90 1,90 100,00

1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,30 0,00 2,00 1,30 1,30 100,00

1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3,00 0,00 6,00 3,00 3,00 100,00

4,60 0,00 9,00 4,60 4,60 100,00

0,60 0,00 1,00 0,60 0,60 100,00

1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,40 0,00 1,00 0,40 0,40 100,00

0,40 0,00 1,00 0,40 0,40 100,00

1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,70 0,00 1,00 0,70 0,70 100,00

1,10 0,00 1,00 0,50 0,50 45,45

27,00 0,00 41,00 19,20 19,20

Teilzeitkräfte Personal- kapazität     

F + H

Personal- kapazität    

B + D 

Beschäftigte insgesamt davon Frauen 

Ganztags-

kräfte

Frauenanteil in %                       

I x 100 : E



0,06 Stelle aus dem Stellenplan nicht berücksichtigt (unbesetzt)



Männer Frauen 

L M

Nachrichtlich

Freiph. ATZ ab



0,06 Stelle aus dem Stellenplan nicht berücksichtigt (unbesetzt)


