Tinka Beller
Gleichstellungsbeauftragte Kappeln

Tatigkeitsbericht
vom 01.04.19 - 23.09.20



Ruckblick

31.08.18: ,Gleichstellung bleibt ein Ehrenamt”
08.09.18: Gleichstellung wird doch ein Hauptamt
10.09.18: ,Gleichstellung ist laut Hauptsatzung ein Ehrenamt”

01.10.18: ,Der holperige Weg zur Gleichstellung®

29.10.18: “Gleichstellung im vierten Anlauf*

03.11.18 ,Wenn dann auch richtig”

11.02.19: Vorstellungsgesprach

02.04.20: Arbeitsbeginn als GB (12 Wochenstunden)
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Der Anfang
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Aufbau Netzwerk
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https://www.kirchenkreis-schleswig-flensburg.de/

Initiiert von Carola Dennda
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Erste Projekte:

Ellenberg Miteinander
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Erste Projekte:

Impulsvortrag zum Thema

,Gendergerechte Sprache”
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Erste Projekte:
Gemeinsam gegen Gewalt
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Erste Projekte:
Noch mehr gegen Gewalt
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Erste Projekte:
Ausstellungen zu
Frauenthemen”
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Erste Erfolge: Plan haben
bekommt Zuwachs!
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Erste Projekte:
Kino zum Weltfrauentag
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Weitere Planung:

e Ausflug mit Plan haben in den Hansa Park
e Kreativwettbewerb im Jubilaumsjahr der Stadt
e Kino- und Sommerfest mit Ellenberg Miteinander

...viele, weitere, tolle Ideen!

... Und dann kam Corona.
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Beratung & Gesprache

Krisenintervention

Online- und Telefonberatungen

Intensiver Austausch mit Kooperationspartnerinnen
Entwicklung und Angebot von Alternativen
Netzwerkarbeit

Entwicklung neuer Projekte

Erstellung neuer Konzepte
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Aktueller Stand

Personliche Beratungen sind wieder moglich
Der Bedarf an Unterstutzung ist deutlich erkennbar
Projekte orientieren sich an aktueller Situation

Auswirkungen von Corona sind haufig Auswirkungen auf Frauen
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Aktuelle / geplante
Projekte

,/Anderungen in den Arbeitsablaufen der Verwaltung durch Corona und die ge-
schlechtsspezifischen Auswirkungen®

EinfUhrung gendergerechte Sprache in der Verwaltung
Mitarbeit Erstellung Gleichstellungsplan (in Zusammenarbeit mit Personal)
Mitarbeit im neuen Kommunalpraventiven Rat (KPR)

Aussstellung: ,Mannlichkeit entscheidest du!”
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Ausblick / Ziele

Unterstltzung / Umsetzung der Gleichstellungsstrategie der Bundesregierung

Entgeltgleichheit und eigenstandige wirtschaftliche Sicherung

Starkung der sozialen Berufe als attraktive, flexible Karriereberufe

Installation von gleichstellungspolitischen Standards in der digitalen Lebens- und Arbeitswelt
Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Erwerbstatigkeit starken

Gleichberechtigte Karrierechancen und Teilhabe in Flihrungspositionen

Gleichberechtigte Reprasentanz von Frauen in der Demokratie

Frauen und Manner in Kultur und Wissenschatft

Vereinbarkeit und gleichberechtigte Teilhabe an Flihrungspositionen

Forderung der tatséchlichen Gleichstellung durch die Bundesregierung — querschnittlich und
strukturell
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Fazit

,Wenn irgendwann der Bedarf einer hauptamtlichen
Gleichstellungsbeauftragten nicht mehr da sein sollte, weil? ich nicht, ob
wir das so einfach wieder loswerden.”

Danke,
fir die gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit!

Bitte,
involvieren Sie mich friihzeitig in gleichstellungsrelevante Themen!
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