Lfd. Nr. |Handlunasempfghluna Zeitliche Umsetzung | Fachbereich PLG-Empfehlung aktuelle Umsetzung
1 Art, Umfang und Standards der frei kurzfristig BGM FBL Istzustand der Art, Umfang und Standards der freiwilligen Aufgaben wurde
Aufgaben definieren! durch die Verwaltung definiert und den Fraktionen zur intermen Beratung zur
Verfligung gestellt. Abschliefend soll ein offizieller Beschluss Gber den
Beibehalt dieser Aufgaben durch die SV erwirkt werden (mit geringen
Korrekturen). Zu dieser HE fehlen bis zum heutigen Tage die Riicklaufer aus
der Politik.
2 Aufgabenbestandsaufnahme j&hriich fortschreiben und kontinuierlich BGM FBL Es wurde festgestellt, dass sich die Aufgaben der Flihrungsstruktur nicht
Prozess der Aufgabenkritik kentinuierlich betreiben! andemn, veranderbar sind lediglich die Aufgaben in der Abtellung.
3 Aufbau- und Flhrungsorganisation der mittelfristig BGM Organisation und Struktur sollen bestehen bleiben. Veranderungen ergeben
Stadtverwaltung straffen! sich durch Personalabgang.
4 Aktive, vorausschauende Personalpolitik betreibent mittelfristig 200 FBL HE 4, 5 u. 7 sind in Verbindung zu sehen. Wichtig ist, sine Zeitschiene tiber |Von allen Mitarbeitem wurde das frilhest mogliche bzw. gese!
Ausscheiden u. Nachfolgeregelungen anzulegen. Es soll eine ermittelt Diese Liste dient in Verbindung mit den Ausbildungszeitréumen der
Qualifizierungsvereinbarung enitworfen werden, in der eine breite mittelfristigen Planung. Auf sonstige Veranderungen (Kandigungen,
Verwendung angestrebt wird. In einer kleinen Venwaltung wie Kappeln ist Schwangerschaften) muss kurzfristig reagiert werden.
diese Umsetzung jedoch nicht einfach.
5 Integriertes Personalentwicklungskonzept fir die mittelfristig 200 BGM FBL 2 siehe HE 4
te Stadtverwaltung ! e HE
6 Jéhrlich strukturierte Mitarbeitergespréche zur kurzfristig BGM FBL 200 Zum Januar 2017 ist die Etablierung von jahriichen Mitarbeitergesprichen Nach erfolgter Fortbildung wurde mit dem Personalrat eine Dienstvereinbarung
Potenzialanalyse und Emittiung des i uellen geplant. Zu diesem Zweck werden die 5 Fachbereichsleitungen im Oktober |erarbeitet. Das Ergebnis wurde im Rahmen von 2 Personalversammiungen
Fortbildungsbedarfes fiihren! 2016 an einer 3- tgigen Fortbildungsveranstaltung tellnehmen. Die vorgestellt und noch final angepasst. Die Dienstvereinbarung ist zum 01.01.2018 in
Ausarbeitung einer Dienstverainbarung wird zum Herbst Kraft getreten und seit diesem Zsitpunkt werden auch die ersten
2016 geplant. Mitarbeitergesprache gefuhrt. Ein Erfahrungsbericht kann ab Friihjahr 2019
erfolgen.
7 Mitarbeiterqualifizierung (Fortbildungsmittel) mittelfristig 200 Die fachbezogene Fortbildung wird im erforderlichen Umfang durchgefiihrt. Die
gezielt betreiben! gesetzlich geforderte Gefahrenanalyse der Arbeitspldtze wird in Zusammenarbeit
mit dem arbeitsme ischen Dienst betrieben. Als Ergebnis werden vermehrt
wie HE 4 gesundheitsfordemde Seminare angeboten und besucht. Grundlegende
Angelegenheiten werden konzentriert geschult. 2018 sind Word- und Excel-
Schulungen, Augenschule und Ersthelfer-Ausbildengen geplant.
8 Fehlzeiten- und Gesundheitsmanagement weiter mittelfristig 200 Es kommen regelmaBig ein Betriebsarzt u. ein Sicherheitsingenieur von der  [Wie unter HE 7 gesagt, werden vermehrt gesundheitsfordernde Schulungen fiar
fordemn! Berufsgenossenschaft ins Haus. Ferner trifft sich der Ausschuss far Kérper und Geist angeboten. Im Ferdergrund stehen Seminare zum Stressabbau
Arbeitssicherheit 1x im Vierteljahr. und Umgang mit schwierigen Personen.
Bei ldngeren Ausfallzeiten von Ober sechs Waochen werden Gespréche mit dem
Betroffenen Uber Lésungsméglichkeiten {Betriebliches Eingliederungsmanagement
nach § 84 SGB [X) gefilhrt.
g Jahrliches Personalberichtswesen etablieren! kurzfristig 200 Kennzahlen der Kemverwaltung werden zukanftig aus der EDV gezogen und |s. Empfehiung
im jahrlichen Personalbericht eingearbeitet.
10 JArbeitsklima*“ innerhalb der gesamten kontinuierdich 200 PERSRAT Zzt. sind keine Problemfille bekannt. Zwischenmenschliche Probleme werden
Stadtverwaltung gezlelt und nachhaltig fordemn! Wird fortlaufend und nachhaltig gefdrdert, kurzfristig ausgerdaumt.
11 Schriffliche Mitarbeiterbefragungen in regelmaBigen mittelfristig 200 PERSRAT Die interne Mitarbefterbefragung wird im Frihjahr 2017 wiederholt. Wurde aus Zeitmangel nicht durchgeflihrt und ist zeitnah auch nicht geplant.
Abstnden durchfiihren]
12 m:.mdmuumn.:m Zielplanung fir eine integrierte mittelfristig SV VERWALTUNG Ein "Stadtlsitbild® wurde ertwickelt
tadtentwickluna erstellen]
13 Gedanken-, Meinungs- und Erfahrungsaustausch kurzfristiq FRAKTIONEN BGM Die regelmafigen Arbeitssitzungen der Fraktionsspitzen mit der
zwischen Mandatstrégem und Verwaltungsfihrung Verwaltungsleitung werden fortgefiihri. Weiterer Vorschiag ist hier eine
kombinierte Veranstaltung von Politk/Umlandgemeinden/Verwaltung auf dem
stadtischen Bauhof in lockerer Atmosphdre mit VorfGhrungen und
Bekostigung. Terminvorschiag wére Freitagnachmittag ab 15.00 Uhr.
14 Leitbild und Arbeitsprogramm fur die Modemnisierung kurzfristig BGM BLB Die Arbeitsgruppe "Leitbild" der Verwaltung hat es innerhalb von 3 Monaten | Das Leitbild: "Wir sind ein kompetenter, verantwortungsbewusster
der Stadtverwaltung als modemes geschafft, ein modemes und auch lebbares Verwaltungsieitbild zu erarbeiten. | Verwaltungsdienstleister fir die Birger/innen und setzen politische Beschllisse
Dienstleistungsuntemehmen aktualisieren| Diese wird im Rahmen einer Personalversammlung im Jahr 2016 vorgestellt. | zuveriassig um. Wir entwickeln und férdem unsere Stadt, um sie zukunftsorientiert
zu halten. Die Ziele der Stadtverwaltung sind:
» das Ansehen, die gesellschaitliche und wirtschaftliche Entwickiung der Stadt
Kappeln zu steigem,
« die Leistungsbereitschaft und Zufriedenheit der Mitarbeiter durch einen
kooperativen, I6sungsorientierten Fihrungsstil zu férdern,
= als Team zu agieren, Arbeitsablaufe und Prioritaten eigenverantwortiich zu
strukturieren,
= offen und ehrlich zu kommunizieren,
= ein respekivoller, menschlicher und flrsorglicher Umgang miteinander.”
15 rtes Berichtswesen mit einem fundierten mittelfristig BGM BLB Das Instrument der Beschlusscontrolle hat sich bewahrt und wird weiter

installieren!

Das Berichtswesen ist installiert und funktioniert.

fortgeschrieben.




16 Informationsfluss und Kommunikationsstrukturen kurzfristig BGM FBL Sitzungen der Fachbereichsleitungen werden protokolliert und die Protokolle
optimieren und verstetigen! werden den Mitarbeitern im Rathaus durch die Fachbereichsleitungen zur
Verflgung gestellt. Dieses soll kinfig im Rahmen eines "Intranets” erfolgen.
Augch ein sog. "Newsletter" wird angedacht,
6 Zusammenarbeit und Teamgeist in der Fiihrung gezielt mittelfristig BGM Durch die Protokolifihrung unterschiedlicher Sitzungen ist der
und nachhaltig férdem! Informationsflussin der Verwaltung umfassend geregelt u. geht zGgig u.
schnell vonstatten.
18 Schriftliche Befragung der Gremienmit; mittelfristig sv Fur die Durchflhrung einer Bsfragung der Gremienmitglieder u. Bildung einer
regelmafigen Abstanden durchfihren! Projektgruppesind die Burgervorsteherin u. die Fraktionsvorsitzenden
zustandig.
19 Fiihrungskompetenzen gezielt und nachhaltig férdem! mittelfristig BGM BLB Diese HE wird aktiv betrieben durch Fort- u. Ausbildung u. professionelles
Auswahimanagement bei Neueinstellung von Fuhrungskraften mit
besonderem Wert auf soziale u. persdnliche Kompetenz.
20 Kooperativen Flihrungsstil durch Flhrungsrichtlinien mittelfristig 200 Die Notwendigkeit zur Erarbeitung ven Fuhrungsrichtlinien wird nach Neue Fihrungskréfte besuchen entsprechende FUhrungsseminare der
und Fuhrungskraftetraining absichemn! Durchfiihrung der ersten verbindlichen Mitarbeitergespréche im Jahr 2017 Verwaltungsakademie.
bewertet.
21 Projektmanagement betreiben! bel Bedarf BGM alle nétigen Handlungen zum Initiieren, Planen, Steuemn, Kentrollieren und
AbschlieRen von Projekten werden bei bestimmten Projekten (LED, IGN,
WoBau...) vorgenommen.
22 Raumliche Unterbringung und mittelfristig 600 Diese HE wird im Rahmen der zur Verfiigung stehenden
Arbeitsplatzbedingungen der Stadtverwaltung Haushaltsmittel aktiv betrieben.
sukzessive verbessem|
23 Qualitatskriterien der mittelfristig BGM 200
Dienstleistungsorientierung konkret formulieren! Diese HE ist analog zu HE 14 zu sehen.
24 Internetauftritt der Stadt im Sinne eines umfassenden mittelfristig 200 Der Intemetauftritt ist gut aufgestellt, wird regelmaBig gepflegtu. stellt sich Ein neuer Intemetauftritt wird erstellt. Die Nutzerfreundlichkeit soll dabei verbessert
Burgerinformati-onsangebotes weiterentwickeln! serviceorientiert dar. werden (z.B. Formulare, Biirger-Info). Die Freischaltung ist fur den Spatsommer
2018 geplant.
25 Postulate und der Kriterien der mittelfristig BGM 200 Das Rathaus der Stadt Kappeln stellt sich als ein serviceorientierter s. HE24
Dienstlelstungsorientierung Uberprifen! Dienstleister dar, der die momentan erkennbaren Bedurfnisse u. Erwartungen
der Biirgerinnen und Blrger voll umfanglich erfalit.
26 Biirger- bzw. Blrgerbefragungen durchfiihren! mittelfristig 200 Die Kundenbefragung erscheint aufgrund der offenen und direkten Wird aus Zeitgriinden nicht umgesetzt.
Kommunikationswege tagtaglich GberfiUssig.
27 Strategische Planung bzw. Informationstechnik- mittelfristig 200 Die EinfUhrung eines DMS wird aktiv betrieben. Fibu und Steueramt betreiben | Das Programm CC DMS wurde installiert. Alle Mitarbeiter wurden Tber die
Konzept erstellen! es bereits, die restlichen Abteilungen folgen sukzessive. Grundlagen geschult. Aktuell wird der Posteingang parallel zur normalen
Bearbeitung auf ein digitales System umgestelit. Nach den Erfahrungen anderer
Behdrden wird die kemplette Umstellung mehrere Jahre erfordern. Zum Teil
miissen rechtliche Vorgaben noch durch den Gesetzgeber geregelt werden.
28 Informationstechnisches Angebot im Sinne das mittelfristig 200 . s. HE 24 und 27
wie HE 24
E-Government ausbauen!
29 Grundlagen der informationstechnischen mittelfristig 200 Die Aufgabe eines kreisweit tatigen Systembeauftragten flr die EDV-Anlagen | Eine kreisweite Kooperation ist gescheitert. Kappeln wird jetzt zusammen mit
Ausstattung und Nutzung dokumentieren| wird im Rahmen der engeren Zusammenarbeit mit der Kreisverwaltung Schleswig einen Verantwortlichen fiir Datenschutz und Datensicherheit einstellen.
diskutiert. Hier kénnten dann auch die notwendigen Dokumentationen erledigt
werden. Der zeitliche Umsetzungshorizont wird auf "mittelfristig” gesetzt.
30 Umfang und Standards der Aufgaben ,Alters- und kurzfristig BGM
Ehejubilden” sowie ,Organisation und Abwicklung
représentativer Veranstaltungen* definieren]
sieche Handlungsempfehiung 1
31 Aufgaben- und Tatigkeitsprofil fir das kurzfristig BGM 200
Sekretariat' im Rahmen einer Stellen- bzw. Ist durch den Fachbereich 200 erfolgt. Ist durch den Fachbereich 200 erfolgt.
Leistungsbeschreibung konkretisigren!
32 Kompetenzen guch im Sekretariatsbereich gezielt kurzfristig BGM 200 Die Empfehlung wird durch gezielte Forderung und Wahmehmung von s.HE7und 8
fardern! fachspezifischen Fortbildungsangeboten realisiert.
32 Organisationsarbeit kinftig deutlich aktiver betreiben! mittelfristig BGM 200 BLB Anderungen werden laufend in den Dienst- u. Geschéftsverteilungsplan Anderungen aus den Fachbereichen werden regelmaRig an den BLB zur weiteren

eingearbeitet. Die Notwendigkeit einer externen Begleitung wird derzeit nicht
gesehen.

Bearbeitung abgegeben.




34 Stellenbewertungen fremdvergeben! kurzfristig BGM Wird, wie auch schon in der Vergangenheit, ausdriicklich umgesetzt. 18 Stellenbewertungen nach der Entgeltordnung zum TVED aus dem Jahr 2017
werden intem gepriift und bewertet Hier sind sachliche Grinde (z.B. Ausbildung)
zu prifen. Die méglichen Ergebnisse wurden in den Stellenplan 2018 bereits
eingearbeitet.

35 Wirtschaftlichkeit des Fahrzeug- und mittelfristig 100 200 400 Diese HE ist abgearbeitet. Der Bestand ist in Doppik erfasst und wird im Durch die in den |etzten Jahren kontinuierlich vorangetrieben Emeuerung des

Geré&teparks beachten! Rahmen einer jghrichen steuerlichen Priifung Gberpriift. Fuhrparks durch junge Gebrauchfahrzeuge konnte der Reparaturaufwand
erheblich gesenkt werden.

36 Personalauswahlverfahren optimieren! kurzfristig 200 Bei der Personalauswahl von Flihrungskréften soll zuklinftig ein sog. Zuletzt wurde bei der Auswahl der Fachbereichsleitung 400 "Blrgerblro /

Assessmentcenter vorgeschaltet werden. Ordnungsamt" ein Assessmentcenter durchgefilthrt. Dabei wurden gleichzeitg
Begleitschulungen fiir die ausgewahlte Fihrungskraft vereinbart. Siehe auch HE 20
37 Aufgabe Kita-Angelegenheiten zum Fachbereich 400 mittelfristig BGM Es wird empfohlen, nach der ndchsten Kommunalwah! den JKSS u. den Die Zusammenlegung wurde politisch beschlossen und nach der Komunalwanhl
Ordnung und Soziales verlagem! Sezialausschuss in einem Fachbereich zusammenzufiihren, ob nunin FB 2018 umgesetzt.
200 oder FB 400. Die Verwaltung legt die HE auf Wiedervorlage im Juj 2018,
38 Aufgabe Jugendangelegenheiten zum Fachbereich mittelfristig BGM
400 Qrdnung und Soziales verlageml siehe HE 37
39 Ausbau der fachlichen Zusammenarbeit mit dem mittelfristig 400 Mit dem Projekt Plan Haben ist ein erstes gemeinsames Projekt mit dem Es findet nach wie vor ein regelmaBiger Austausch und Gesprachsrunden mit dem
Kreisjugendamt priifen! Kreis SL-FL sowie Jugendhiifeeinrichtungen umliegender Orte eingerichtst  |Kreisjugendamt statt.
worden.
40 Organisation und personelle Ausstatiung der mittelfristig BGM Fiir ein erfolgreiches Handeln Im Bereich Wirtschaft u. Tourismusférderung | s. auch schreiben IHK Schieswig
Aufgabenwahmehmung im Bereich bedient sich die Stadt Kappeln als Geselischafter der Wireg, OFS u. WPK.
Wirtschaftsférderung - Tourismus prifen!
41 Kommunale Bildungslandschaft aktiv entwickeln! mitteffristig 200 Fur die Umsetzung ist ein kommunalpalitischer Kappeln bietet alle Schulformen an. Gesteigerte Anforderungen an Ausstatiung
Grundsatzbeschluss notwendig. der Fachrdume und IT-Technik (Tablet-Klassen, Whiteboards) werden
kontinuferich angeschafft,
42 Bearbeitungsverfahren Schiilerbeforderung mittelfristig 200 Eine Umstellung der Abarbeitung wirde zu keiner
optimieren! Verbesserung flihren. Insoweit wird die HE 42 verworfen,

43 Aufgabenfeld Sport ggf. weiterentwickeln! langfristig 200 Wilnsche, die sich aus der aktuellen Schilerbefragung ergeben haben, warden im
Rahmen der Stadtentwicklung weiter betrachtet.

44 Ncm*m:aﬁxm_ﬁ far m_mm Strandbewirtschaftung an kurzfristig BGM Die Aufgabe wurde an den FB 600 iibertragen.

Fachbereich 600 dbertragen!
45 Aufgabe ,Schiedsmann- und mittelfristig BGM Die Aufgabe wurdezum 01.01,.2017 an den FB 400 Gbertragen.
Schoffenangelegenheiten” in den FB 400
Soziales und Ordnung verlagem!
46 Interkommunale Zusammenarbeit im Bereich kurzfristig 200 s, HE 28
Uberwachung des Datenschutzes prifen! siche Handlungsempfehiung 29
47 Aufstellung des ,Kenzemabschlusses™ planen! mittelfristig 300 Die Ausschreibung eines Konzemabschlusses [st gesetzlich geregelt. Die Fir das Haushaltsjahr 2018 und folgende muss die Stadt Kappeln neben dem
Verwaltung teilt den kommunalen Gesellschaftem bis Januar 2018 Art, Jahresabschluss auch einen Gesamtabschluss (Konzemabschluss) aufstellen.
Umfang u. den Zeitplan der notwendigen Daten fiir den nach § 95 GO Das Konzept fur den Gesamtabschluss wird ab Sommer 2019 (mit der zus&tzlichen
erforderlichen Konzemabschluss mit. Mitarbeiterin im FB 300) erarbeitet.
4B Einfiihrung der Kosten- und Leistungsrechnung als mittelfristig 300 Diese HE wird von der Verwaltung wefterhin verfolgt. Jens Luth hat bisher Die Kosten- und Leistungsrechnung solite erst eingefilhrt werden, wenn
Projekt kenzipieren und durchfihren! keine Rucmeldung vom Stadteverband erhalten. Erfahrungen und Auswertungen mit den Kennzahlen aus den
Produktbeschrelbungen gesammelt wurden.
49 Kennzahlen-gestitztes Berichtswesen fir das mittelfristig 300 Diese HE ist durch das Frogramm |IKVS bereits umgesetzt worden. Weitere Produktbeschreibungen mit Kennzahlen sollen mit der Politik erarbeitet
Forderungsmanagement etablieren! werden und in ein entsprechendes Berichtswesen einflieBen.
50 Fundsachenverwaltung vereinfachen! mittelfristig 200 400 DasProgramm FunduS.net 2013 wurde geprirft u. es wurde festgestellt, dass |Aufgrund der Tatsache dass die Abgabe von Fundsachen in den letzten Monaten
eine Erfassung u. Verwaltung {iber das Programm sehr umfangreich, arbeits- |und Jahren stark rickldufig ist, steht die Anschaffung einer selchen Software in
u. kostenintensiv ist. Aus diesem Grunde u. aus Datenschutzgriinden bleibt |keinem Vergleich zum Nutzen.
es bei der bisherigen Arbeitsweise.
51 Ausweitung des Services flr Trauungen prifen! mittelfristig 400 Diese HE ist im Kontext mit der Neugestaltung "Mihlenumfeld” zu sehen. Das Standesamt bietet im Rahmen ihrer Leistungfahigkeit ausreichend Trauungen
Nach erfolgter Neugestaltung (2017/2018) wird die Serviceleistung fiir mit dazugehdrigem Service wie gewohnt weiterhin an.
Trauungen neu betrachtet und bewertet.
52 Leistungsangebot ,Hilfestellung bei mittelfristig 400 Mit Weggang von Frau Jiirgensen wird dieses Leistungsangebotim Rathaus |Ab dem 05. Mdrz 2018 wurde die Rentenberatung im Rathaus komplett eingestelit.

Rentenantragen® aufgeben|

entfallen. Es wird darauf hingewiesen, dass der Rentenversicherungstriiger
sein Leistungsangebot durch Sprechstunden (z.B. in der Diake) aufrecht
erhalt.




Materialien ins Internet stellen|

53 Bedarf fiir einen Kommunalen Ordnungsdienst langfristig 400 200 Wurde nicht weiter verfolgt
(KDO) priifen!
54 Bewirtschaftung der stadteigenen Hauser und mittelfristig 400 600 Eine Verdnderung der Organisationsstruktur wurde nach intensiver Beratung | Das Ordnungsamt verwaltet weiterhin alle stadtischen Obdachlosenunterkiinfte
Wohnungen im Fachbereich 600 zentralisieren! verworfen, weil eine Verbesserung nicht zu sehen ist. Einzeifallbetrachtungen |und zusatzlich angemieteten Wohnraum fiir Fliichtlinge. Die Aufgabe ist sehr
(z.B. Schlichtwohnung) werden durch die zusténdige Abt: zeitintensiv und durch den Fachbersich 600 personell gar nicht leistbar. Die
bewertet. Verschiebung der Aufgabe kénnte Doppelstrukturen herbeifiihren.
55 Zustandigkeit far die Genehmigung von mittelfristig BGM Diese Handlungsempfehlung wird verworfen, weil landesrechtliche
Tierhaltungsanlagen an den Fachbergich 600 Vorschriften die Aufgabe den Ordnungsbehérden dbertragen haben. Es
veriagem! entfalit die Zusténdigkeit des Fachbereiches 600.
56 Zustandigkeiten der Auflageniberwachung bei kurzfristig BGM Fachbereich 400 wird hierzu eine Aufstellung der Aufgahen erarbeiten. Diese
Veranstaltungen mit dem Kreis Schleswig- Flensburg wird dann Basis fUr die zukanftige Bewertung der Zustandigkeit sein.
klsren!
57 Zustandigkeit far die Bewirtschaftung der Badestrande kurzfristig BGM Die Stadt Kappeln steht seit Jahren im engen Kentakt zu zahlreichen
an den Fachbereich 600 verlagem! Institutionen und Verbanden, die sich um die Verbesserung der sozialen
Infrastruktur bemihen. Eine gute Zusammenarbeit zwischen dem
Fachbereich Ordnung und Soziales der Verwaltung ,dem Sozialausschuss
und Tragem sozialer Dienste, wie bspw. DIAKO, Familienbildungsstatte,
Fachbereich Integration des Kreises, Frauenzimmer, Seniorenbeirat der
Stadt Kappeln, Hand in Hand-Paten fur die FiGchtlinge, Jobcenter und nicht
zuletzt dem Sozialzentrum, garantieren landesweit beachtetes Netzwerk
fur Entwicklungs- und Lésungsmafnahmen im Rahmen pflichtiger- wie auch
freiwilliger Leistungsangebote. Politische Grundsatzentscheidungen werden
nach wie
vor im Sczialausschuss (SozA) sowie im Ausschuss
Jugend-Kultur-Schule Sport (JKSS) getroffen. Dieser Prozess wird
fortwahrend von der Selbstverwaltung wie auch Verwaltung begleitet. sishe
Handlungsempfehlung 44
58 Soziale Infrastruktur gezielt wetterentwickeln! mittelfristig BGM Grundsétzlich ist ein kommunalpelitischer Entscheid notwendig, der nur
getroffen werden kann, wenn eine Sozialraumanalyse vorliegt
Diese Handlungsempfehlung wird dementsprechend an den
Sozialausschuss gespiegelt.
59 Zielplanung und Konzeption fir die Forderung des mittelfristig 400 In diesem Jahr ist erstmalig ein Ehrenamtsfest geplant.
ehrenamtlichen Engagements entwickeln!
80 Datendbertragung im Bereich Verkehrsuberwachung mittelfristig 400 Bereits umgesetzt, technische Voraussetzungen wurden
(Ordnungswidrigkeitsverfahren) beschleunigen! geschaffen, das Handy-Parken” ist in Kappeln méglich.
61 Altemative Betreiber- und Bewirtschaftungskonzepte mittelfristig 600 Diese Handlungsempfehlung ist aufgefiihrt in der Ubersicht der fraiwiligen
fir die Versorgung mit &ffentlichen Toiletten prafen! Aufgaben der Stadt Kappeln. Es bedarf hierzu einen politischen
Grundsatzentscheid, ob, in welcher Form und Anzahl 6ffentliche Toiletten in
der Stadt vorgehalten werden sollen. Die Ubersicht wurde im Juli 2015 der
Selbstverwaltung zur weiteren Entscheidung Gbergeben.
62 Bebauungsplane und sonstige éffentiichkeitsrelevante kurzfristig 600 Wurde bereits in der Vergangenheit realisiert Auf der aktuellen Internetseite der Stadt Kappeln sind alle rechtskraftigen B-Plane

verdffentlicht

Zukunftig werden dazu auch der Flachennutzungsplan, sowie die
Auslegungsexemplare von kinftigen B-Plénen, die sich noch im Verfahren
befinden, digital einsehbar sein.




63 Zentrale Datenbasis far das mittelfristig 600 Nach Einfihrung der Doppik ist durch die Anlagenbuchhattung gewé&hrisistet, |Gebaudemanagement fiir stadteigene Gebaude wird von der Verwaltung
Gebaudemanagement aufbauen! dass gebdudebezogene Informationen in einer daflir erstellten Datenbank beflirwortet, ist allerdings sehr aufwendig in der Erstellung und standigen
gesammelt und bewertet werden. Aktualisierung. Mit dem vorhandenen Personal ist das nicht zu leisten. Darlber
hinaus missten fir die Umsetzung zusatzliche technische Ausstattung (z.B.
geeignete Software, DIN A0 Scanner) angeschafft werden.

64 Zentrales Immobilienmanagement weiterentwickeln! mittelfristig 600 Die kestenorientierte Bedarfssteuerung erfolgt im Wirtschaftiichkeitsberechnungen werden auch im Rahmen der Moglichkeiten im FB
Rahmen der Doppik (iber die Produkte. erstellt.

65 Bauunterhaltsplanung fir stédtische Gebaude, mittelfristig 600 Siehe HE 63. Grundsétzlich werden soiche Planungen jéhrlich aufgestellt bzw.

Anlagen und Liegenschaften aufstellen und jéhriich Die Handlungsempfehlung wird auf "mittelfristig" gesetzt. fortgeschrieben.
fortschreiben!

66 Energiemanagement optimieren! mittelfristig 600 Durch den personellen Wechsel ist in der Nachfolge gewahrieistst, dass
Fachexpertise fir die Durchfiihrung eines wirksamen Energiemanagements
vorhanden ist.

67 Insourcing der Fremdverwaltung von mittelfristig 600 Die fremdverwalteten Wohneinheiten wurden zwischenzeitlich in den FB 600 |Die Verwaltung war in den letzten Jahren bemiht, die Mietwohnungen in die

Mietwohnungen prifen! zurickgeholt und werden von dort betreut. Fremdverwaltung zu geben. Die kaufmannische und technische Verwaltung ist mit
unserer Personalstruktur nicht moglich. Ein Insourcing hétte somit zur Folge, dass
die Stadt ihren Verpflichtungen als Vermieter nicht mehr nachkommen kann.

68 Spielplatzpatenschaften anstreben! mittelfristig 400 Diese HE wird verworfen, weil eine bestandige u. gesicherte Die Verwaltung hat diesen Punkt nicht weiter verfolgt, da es aus Haftungsgrinden
Spielplatzsicherheit, Ordnung u. Sauberkeit (auch aus Haftungsgrinden) rechtlich gar nicht mdglich ist. Die Spielplatzverwaltung durch Mitarbeit unseres
gewahrieistet sein muss. Bauhofes funktioniert ganz prima mit dem Ergebnis dass wir viele modeme und

saubere Spielpldtze in der Stadt Kappeln vorweisen kénnen.

69 Uberwachung von Indirekteinleitern an einen mittelfristig 600 Durch die neue Stelle im Tiefbauamt ist die HE umgesetzt. Die

geeigneten Dritten (bertragen! Aufgabenibertragung SAWG scheidet aus, weil diese Dienstleistung
aufgrund dortiger Kapazitdtsauslastung nicht mehr angeboten wird.

70 Aufgabenwahmehmung im FB 600 durch mittelfristig 200 600

informationstechnische Unterstitzung erleichtent( Diese HE ist ein fortwahrender Prozess.

71 Stellenbemessung jahriich fortschreiben! jahrlich 200 Diese HE wird kontinuierlich Gber die Stellenbemessungen werden von der Personalabteilung erstellt, wenn sich
Produktbeschreibung der Haushaltsplanung ab dem Jahr Veré@nderungen in der Aufgabenstellung einer Stelle ergeben. Eine jahrliche
2017 entwickelt u. aufgebaut. komplette Uberpriifung aller Stellen ist nicht zu leisten. Entsprechende Schulungen

des Personals wurden durchgefiihrt

72 ierung des Gutachtens konsequent betreiben! mittelfristig FLG Gem. Beschluss der Stadtvertretung (u.a. 2015/071) ist bereits beschlossen,
dass die Umsetzung dieses Gutachtens erfolgen soll.




